
 

 

Paramount Unified School District 

 

 

15110 California Avenue, Paramount, California 90723-4378 

 (562) 602-6000    Fax (562) 602-8111 
              La junta será disponible en español usando el sitio web debajo: 
 
https://us02web.zoom.us/j/4589395708?pwd=UmpwazhYeHlXcDgzQjFQUTNqR
0x3UT09 
 

                                                           o 
 
https://Zoom.com   e ingresando el ID de la reunión y el código de acceso a 
continuación: 
 
ID de reunión: 458 939 5708 
contraseña: 90723 
 

 

BOARD OF EDUCATION 
 

YESENIA CUARENTA 

   President 
 

SONIA DE LEON 

   Vice President 
 

LINDA GARCIA 

   Member 
 

CARMEN P. GOMEZ 

   Member 
 

DIANE J. MARTINEZ 

   Member 

 

RUBEN FRUTOS 

  Superintendent 
 

REUNIÓN REGULAR 
DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN 

 
AGENDA 

 

13 de septiembre de 2021 
 

La Mesa Directiva de Educación se reunirá en sesión abierta a las 6:00 p.m. en la Sala de Juntas de la oficina 
del Distrito, 15110 California Avenue, Paramount, California. La sesión cerrada puede llevarse a cabo de 
acuerdo con las secciones aplicables de la ley de California. 
 
De conformidad con la Ley de Americanos con Discapacidades, aquellos que requieren asistencia especial para 
acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los documentos escritos que se discuten 
en la reunión de la Mesa Directiva o para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa Directiva, 
comuníquese con la Oficina del Superintendente al 562-602-6011.  Con una notificación con por lo menos 72 
horas antes de la reunión, esto permitirá al Distrito hacer arreglos razonables. 
 

Llamar al Orden 
 

 ____________ 
 

Juramento a la Bandera 
 

 Beatriz Spelker-Levi, Directora del Personal    

Pasar Lista  Yesenia Cuarenta Carmen Gómez 
Sonia De León Diane Martinez 
Linda García  

 

 

Aprobar Agenda  
13 de septiembre de 2021 
 

 Aprobar la agenda de la reunión ordinaria del 13 de septiembre de 
2021. 
 

 
 

Acta de la Reunión Sesión 
de Estudio 7 de agosto 
2021 
 

 Aprobar el acta de la reunión sesión de estudio celebrada el 7 de 
agosto 2021. 
 

 

Acta de la Reunión 9 de 
agosto 2021 
 

 Aprobar el acta de la reunión celebrada el 9 de agosto 2021. 
 

 

INFORMES 
REPRESENTANTES DE 
EMPLEADOS 

1 Informes de los representantes de los empleados - Informes sobre 
problemas contractuales y / o elementos de interés para los 
miembros de la unidad de negociación. 
 

- TAP 
- CSEA 

 

 

SECCIÓN  DE AUDIENCIA  Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema 
específico de la agenda en el momento en que se debate el tema 

 

https://zoom.com/


 

están limitadas a tres minutos por persona y serán llamadas a hablar 
después de los comentarios del personal y antes de la discusión y la 
acción de la Mesa Directiva. 
 

MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA  
 

1 Informes de los miembros de la Mesa Directiva - Informes sobre 
visitas a escuelas, conferencias a las que asistieron o reuniones 
programadas. 
 

 

INFORME DEL 
SUPERINTENDENTE 

2 Informe de la Superintendente - Informes sobre visitas a escuelas, 
conferencias a las que asistió y legislación, reuniones y / o 
actividades programadas en todo el Distrito, reconocimiento y 
elogios. 
 

- Reunión de la Junta Directiva en Sitios Escolares 
- Equidad, Diversidad, y Competencia Cultural 
- Logro de los Estudiantes de Inglés como Segundo Idioma 
- Datos Reales no Auditados 

 

 

CALENDARIO DE LA 
REUNIÓN DE LA MESA 
DIRECTIVA 
 

 Cualquier adición o cambio en la reunión regular y/o una reunión 
especial de calendario se discutirá. 
 
 

 

ARTÍCULOS DE 
CONSENTIMIENTO 

 Estos artículos se consideran de rutina y pueden ser promulgados 
por un solo movimiento. Cualquier artículo que necesite discusión 
puede ser movido a la sección correspondiente de la agenda a 
solicitud de cualquier miembro de la Mesa Directiva. 
 

 

Aprobación de Artículos de 
Consentimiento 7.2-7.6 
 

  
 

 

Informe del Personal 
21-03 
 

 Aceptar el informe del personal 21-03 tal como se presentó. El 
reporte incluye detalles, asignaciones, despidos y empleo del 
personal. Ciertas asignaciones enumeradas en este reporte pueden 
depender de la asignación de fondos en la Ley de Presupuesto del 
Estado 2021-22 y la legislación relacionada. 
 

 

Informe de Orden de 
Compra 21-05 
 

 Aprobar el Informe de orden de compra 21-05 autorizando la compra 
de suministros, equipos y servicios para el Distrito. 
 

 

Informe de Consultores y 
Servicios Contractuales, 21-
04 

 Aprobar la solicitud de Servicios de consultores y contratos que 
autoriza contratos con consultores o contratistas independientes que 
proporcionan servicios especializados tal como se presentan. 
 

 

Órdenes para el Mes de 
agosto 2021 
 

 Aprobar órdenes para todos los fondos hasta agosto con un total de  
$ 13,439,978.25. 

 

Donaciones  Aceptar las donaciones presentadas en nombre del Distrito con 
cualquier legado u obsequio de dinero o propiedad para un propósito 
que el Distrito considere adecuado. 
 

 

ARTICULOS DE ACCIÓN  Estos artículos se presentan para la acción en este momento. 
Algunos pueden haber sido revisados por la Mesa Directiva en una 
reunión anterior en la sección de artículos de la Conferencia de la 
agenda. 
 

 

Resolución 21-12, Mes 
Nacional de la Herencia 
Hispana 

 Recomendación del Personal:  Adoptar la Resolución 21-12 Mes 
Nacional de la Herencia Hispana del 15 de septiembre al 15 de 
octubre de 2021. 

 



 

 
PRESIDIO 
 

 Recomendación del Personal:  Aprobar el acuerdo con PRESIDIO 
para brindar un plan de comunicaciones, asuntos públicos y servicios 
de información pública. 
 

 

Resolución 21-11: 
Membresías institucionales 
para el año escolar 2021-22 

 Recomendación del Personal:  Adoptar la Resolución 21-11 que 
autoriza las membresías institucionales del Distrito Escolar Unificado 
de Paramount para el año escolar 2021-22. 
 

 

Acuerdo con Socios de 
Regreso al Trabajo 

 Recomendación del Personal:  Aprobar el acuerdo con los socios de 
regreso al trabajo. 
 

 

Premio de Subvención para 
el Avance Colectivo en 
Educación Artística 

 Recomendación del Personal:  Aceptar el Premio de subvención de 
avance colectivo de educación artística para proporcionar a los 
estudiantes de K-5 con instrucción en artes escénicas desde 
septiembre de 2021 hasta junio de 2022. 
 

 

Audiencia Pública: 
Suficiencia de Materiales 
Didácticos 

 Recomendación del Personal:  Llevar a cabo una audiencia pública 
sobre la suficiencia de los materiales de instrucción para el año 
escolar 2021-22. 
 

 

Resolución 21-09: 
Suficiencia de Materiales 
Didácticos 

 Recomendación del Personal:  Adoptar la Resolución 21-09, 
asegurando el cumplimiento de la Sección 60119 del Código de 
Educación para los fondos estatales por cobrar para materiales 
educativos para el año escolar 2021-22. 
 

 

Honorarios de Abogados y 
Acuerdo de Conciliación 
para un Estudiante con un 
Programa Educación 
Individualizado 
 

 Recomendación del Personal:  Aprobar y autorizar el pago de 
honorarios de abogados y un acuerdo de conciliación para un 
estudiante con un Programa de Educación Individualizado. 

 

Gary Greene, Ph.D.  Recomendación del Personal: Aprobar a Gary Greene, Ph.D. 
consultor para proporcionar una Evaluación Educativa Independiente 
en el área de transición. 
 

 

Stepping Stones  Recomendación del Personal:  Aprobar al consultor de Stepping 
Stones para proporcionar asistentes de instrucción para llenar los 
puestos vacantes. 
 

 

Sunbelt Staffing  Recomendación del Personal:  Aprobar al consultor de Sunbelt 
Staffing para proporcionar una enfermera práctica con licencia que 
ayudará con el rastreo de COVID. 
 

 

Exención de Educación 
Física para Estudiantes de 
Preparatoria 

 Recomendación del Personal:  Aprobar exenciones de cursos de 
educación física para estudiantes que cumplen con los criterios para 
la exención de dos años o la exención permanente. 
 

 

Memorando de 
entendimiento con Cal Poly 
Pomona y el Programa de 
la Escuela Femenina de la 
Facultad de Ingeniería de la 
Universidad Estatal de San 
Diego 
 

 Recomendación del Personal:  Aprobar el Memorando de 
Entendimiento del Programa de la Escuela Femineer de Cal Poly 
Pomona y San Diego State University College of Engineering para 
las escuelas Secundarias Alondra, Jackson, Paramount Park y 
Zamboni para el año escolar 2021-22. 

 



 

Solicitud de Subvención 
para Academias de la 
Fundación para Escuelas 
Intermedias 
 

 Recomendación del Personal:  Aprobar la presentación de la solicitud 
para la Subvención de Planificación e Implementación de Academias 
de la Fundación de Escuelas Intermedias para el año escolar 2021-
22. 

 

Ley de Inversión en la 
Fuerza Laboral, Título II: 
Subvención de la Ley de 
Educación de Adultos y 
Alfabetización Familiar 
 

 Recomendación del Personal: Aceptar la Ley de Inversión en la 
Fuerza Laboral, Título II: Premio de subvención de la Ley de 
Educación de Adultos y Alfabetización Familiar para el año fiscal 
2021-2022. 

 

Acuerdo con Covid Clinic, 
Inc. 

 Recomendación del Personal:  Aprobar el acuerdo con Covid Clinic, 
Inc. para realizar las pruebas COVID-19 para los estudiantes del 
PUSD que participan en deportes. 
 

 

Reemisión de la Orden 
después de la Expiración 
del Período Válido 
 

 Recomendación del Personal:  Aprobar la reemisión de la garantía 
después de la expiración del período de validez. 
 

 

Acuerdo con los Servicios 
de Gestión de 
Constructores de Bernard 
 

 Recomendación del Personal: Ampliar el acuerdo con los servicios 
de gestión de constructores de Bernard. 

 

Aviso de Finalization – Field 
Service Contract 

 Recomendación del Personal:  Aceptar como completados los 
Contratos de servicio de campo y autorizar al Superintendente de la 
persona designada a presentar los Avisos de finalización y hacer el 
pago a todas las partes contratadas al vencimiento del período de 
gravamen y la determinación de que no hay gravámenes pendientes. 
 

 

Ajustes Presupuestarios 
2021-2022 al 31 de agosto 
de 2021 

 Recomendación del Personal:   Aprobar los Ajustes de Presupuesto 
2021-2022 para los Fondos Generales, Sin Restricciones y 
Restringidas, Fondo de Educación para Adultos, Fondo de Desarrollo 
Infantil, Fondo de Mantenimiento Diferido y Fondo de la Medida I. 
 

 

Resolución 21-10, que 
Establece el Límite de 
Apropiaciones de Gann 
2021-2022 
 

 Recomendación del Personal:  Adoptar la resolución 21-10,  
estableciendo el Límite de Apropiaciones Gann 2021-2022 en $ 
100,890,641.43 según lo calcula la fórmula estatal. 

 

Datos Reales no Auditados 
De 2020-2021 

 Recomendación del Personal:  Aprobar los datos reales no auditados 
De 2020-2021. 
 

 

Acuerdo de Servicios con el 
Alguacil del Condado de 
Los Ángeles para el Oficial 
de Recursos del Alguacil 
 

 Recomendación del Personal:  Aprobar el acuerdo de servicios con 
el alguacil del condado de Los Ángeles para un oficial de recursos 
del alguacil. 

 

Resoluciones Revisadas 
20-23 a 20-29 y 20-31 a 20-
32 Autorizaciones de Firma 
 

 Recomendación del Personal:  Adoptar las resoluciones revisadas 
20-23 a 20-29 y 20-31 a 20-32 autorizaciones de firma hasta el 13 de 
diciembre de 2021. 

 

ARTICULOS DE 
CONFERENCIA 
 

   

Póliza de la Junta revisada 
propuesta 5148 - Cuidado y 
Desarrollo Infantil 

 Aceptar para primera lectura la Póliza de la Mesa Directiva revisada 
propuesta 5148 - Cuidado y Desarrollo Infantil. 

 



 

 
Nueva Póliza de la Mesa 
Directiva Propuesta 6142.5 
- Educación Mmbiental 
 

 Aceptar para primera lectura la Póliza de la Mesa Directiva revisada 
propuesta 6142.5 - Educación Ambiental. 

 

ARTICULOS DE 
INFORMACION 
 

   

Reglamento Administrativo 
revisado 4030 - No 
Discriminación en el 
Empleo 
 

 Aceptar para primera lectura el Reglamento Administrativo 4030 
revisado propuesto - No discriminación en el empleo 

 

Reglamento Administrativo 
revisado propuesto 6162.51 
- Pruebas Estatales de 
Rendimiento Académico 
 

 Aceptar para primera lectura el Reglamento Administrativo revisado 
propuesto 6162.51 - Pruebas Estatales de Rendimiento Académico. 

 

DISCUSIÓN 
 

   

Requisito de la Vacuna 
COVID - Carmen Gomez 
 

   

ANUNCIOS  Próxima reunión lunes 11 de octubre de 2021, 6:00 p.m.  
 

 

Comentario del Personal / 
Empleado Según el Código 
Gubernamental 54957 
 
 

 Antes de la Sesión Cerrada, según sea necesario, los comentarios 
del personal / empleado se toman según el Código Gubernamental 
54957. 

 

SESIÓN CERRADA  Hora _________ 
 

 

  AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA 
13 de septiembre de 2021 

 

 

 1. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigio anticipado por el código 
gubernamental 54956.9 (b). 
(1 caso) 
 

 

 2. 
 

 

Nombramiento de Empleados Públicos por el Código 
Gubernamental 54957 
- Subdirector – Odyssey 
- Subdirector – Secundaria 

 

 

 3. Disciplina/Despido /Liberación de Empleados Públicos por código 
gubernamental 54957.6 
 

 

SESIÓN ABIERTA 
 

 Hora ________ 
 

 

 

APLAZAMIENTO 

 
 Hora ________ 

 
 

 

 
 


